PAGE  
2

Министерство общего и профессионального образования

Ростовской области

Отчет о работе  государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ростовской области 
«Каменский химико-механический техникум»
в 2011-2012 учебном году учебном году
Директор ________________________ /Беров Виктор Игоревич/
ОГЛАВЛЕНИЕ 

1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы ……………………
3
2. Состав преподавателей, мастеров, инструкторов………………………
4
3. Контингент студентов…………………………………………………….
5
4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников……………………………………………………………….
6

5. Организация производственного обучения……………………………..
7

6. Учебная и методическая работа………………………………………….
8

7. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Общая оценка качества подготовки специалистов……………………..
17

8. Воспитательная работа……………………………………………………
19

9. Внебюджетная деятельность……………………………………………..
26
11. Выводы по итогам  анализа работы в отчетном году, задачи на новый учебный год……………………………………………………………………….
27
Основные цифровые показатели (Приложения 1- 15)
Отчеты  ГАК по специальностям (на 15 листах)
Информация ГКУ РО «Центр занятости населения города Каменск-Шахтинский» (на 1 л.)

1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы

Техникум имеет собственный учебный корпус и производственные мастерские, общей площадью 5253 кв. м. Учебно-производственные мастерские оснащены всем необходимым оборудованием для проведения производственной практики студентов. 

Для ведения методической работы учебные кабинеты каждой цикловой комиссии оснащены компьютерами и принтерами.

Имеется  информационно-вычислительный центр, для выхода в Интернет используются основной и резервный канал по выделенной линии связи.

Занятия оздоровительной и физической культурой проводятся в спортивном зале площадью 163,7 кв. м и на открытой спортивной площадке площадью 1400,0 кв. м., теннисном зале площадью 80,9 кв.м., зале аэробики площадью 75,9 кв.м., гимнастическом городке площадью 120 кв.м. Кроме того, Техникум располагает актовым залом на 120 мест. Для более эффективного проведения  общетехникумовских мероприятий в наличии имеется 2 комплекта звукоусиливающей, видео- и аудиоаппаратуры обще мощностью 3кВт, а также барабаны акустические, ударные установки, электро-гитары, акустические гитары, микшерные пульты – 3 шт., радио-микрофоны – 2 шт., беспроводные микрофоны с головной гарнитурой – 8 шт.

За отчетный период в техникуме продолжалась работа по модернизации и совершенствованию материальной базы. 

Приобретено: 

· 11 компьютеров, принтеры – 3 шт. на сумму 311,0 тыс. руб.

· Лабораторное оборудование, инструмент на сумму 776,0 тыс. руб.

· литература на сумму 480,0 тыс. рублей.

· Мебель на сумму 150,0 тыс. рублей.

· Хоз. инвентарь на сумму 25,0 тыс.рублей.

Внедряя в изучение специальных дисциплин лабораторные стенды, выполненные студентами во время курсового и дипломного проектирования на базе средств автоматизации «Овен», техникум добился, чтобы его включили в программу по оснащению учебных заведений бесплатными приборами данного изготовителя. Получены и активно используются в учебном процессе контроллеры, модули, преобразователи интерфейсов, операторская панель, программный продукт SCADA и система ОРМ-2.
За прошедший учебный 2011-2012 год была проведена большая работа по улучшению материально-технической базы техникума:

Своими силами проведен:

а) текущий ремонт кабинетов, спортивного зала, 1 этажа учебного корпуса, центрального входа на сумму более  -200т.р.

б) ремонт кровли перехода, гаражей        - 50т.р.

в) устройство контейнерной площадки   - 10т.р.

г) ремонт освещения  с заменой светильников
- 40т.р.

Подрядными организациями:

а) замена окон на  пластиковые 
  - 170т.р.

б) ремонт кровли актового зала         - 100т.р.

в) ремонт кровли спортивного зала  - 200т.р.

Кроме этого, на обеспечение пожарной безопасности, меры по снижению угроз терроризма было затрачено средств на сумму более 100 т.р. (пожарная сигнализация в подвале, замена огнетушителей,  огнезащита  крыши учебного корпуса, замена огнетушителей).
В этом году планируется ремонт учебной части, учебного корпуса  на сумму -200т.р., замена окон в пристройке на сумму около 160т.р.

           Библиотечный фонд  в отчетном учебном году составил 51205 экз.     изданий. Приобретен 1401 экз. на сумму 479570 руб. Периодических изданий приобретено на общую сумму 109420 руб. 39 коп. Общая обеспеченность составила 56 экз. Обеспеченность по специальностям составила: 
· 220301 « Автоматизация технологических процессов и производств» -        56,16;

· 140613 « Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» - 57,64;

· 150411 « Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» - 68,27;

· 230101 « Компьютерные сети» - 97,24;

· 270103 « Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» - 44,37;

· 190604 « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» - 34,84;

· 080110 « Экономика и бухгалтерский учет» - 50,73;

· 240505 « Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров – 49,68

2. Состав педагогических кадров


Техникум полностью укомплектован кадрами. В учебном заведении работает 39 штатных преподавателей и 3 мастера производственного обучения. Из 39 преподавателей все имеют высшее образование.

Из 39 преподавателей имеют:

- высшую категорию 
- 
28 человек;

- первую категорию  
- 
 6 человек;

- вторую категорию  
- 
 2 человека;


Средний возраст работающих преподавателей - 56 лет.


Преподаватели и сотрудники техникума принимают активное участие в семинарах, совещаниях, конференциях, проводимых на региональном уровне, где обмениваются педагогическим опытом, повышают свой профессиональный уровень.


Среди работающих в техникуме награждены:

· знаком «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»

                    - 2 человека;

· Почетной грамотой Минобразования России

          -  17 человек;

· Почетной грамотой Минобразования Ростовской области 
- 8 человек;

· Почетной грамотой Российского агентства по боеприпасам 
- 5 человек,

· знаком «Отличник физической культуры и спорта»

- 1 человек.

Два человека являются Лауреатами гранта Губернатора Ростовской области и Дж. Сороса за большой вклад в развитие системы естественнонаучного образования области. 1 работник техникума имеет ученую степень «Кандидат философских наук».
В том числе в 2011-2012 учебном году почетной грамотой Минобразования РФ награждены 3 человека (Андреева И.И., Волченскова О.В., Землянов П.П.), нагрудным знаком «Почетный работник СПО РФ» -  1 человек (Войналович Н.В.).

Два преподавателя техникума прошли краткосрочное обучение по направлению «Актуальные вопросы введения Федеральных государственных стандартов в системе СПО» в Межотраслевой региональный центр повышения квалификации ГОУ ВПО ЮРГТУ (НПИ).

За отчетный период повысил свою квалификацию на факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки ГБОУ ВПО «Ростовский государственный медицинский университет» педагог-психолог по направлению «Дивиантное и наркозависимое поведение у детей и подростков».

Преподаватель специальных дисциплин Яралиева А.В. приняла участие и заняла 2 место в зональном конкурсе профессионального мастерства «Преподаватель года 2012».
3. Контингент студентов

Коллективом техникума проводится значительная работа по формированию контингента. Основные направления работы:

· профориентационная работа в школах города и района;

· участие в ярмарках учебных мест, проводимых службами занятости города и региона;

· организация работы подготовительных курсов.
Контингент формируется исходя из контрольных цифр приема. Контрольные цифры приема выполняются в полном объеме. Ведется прием и обучение студентов на компенсационной основе. Зачисление на первый курс производится на базе основного общего образования как по результатам ГИА, так и через вступительные испытания. Зачисление на базе общего среднего образования производится по результатам ЕГЭ.
В течение учебного года классные руководители групп совместно с администрацией Техникума проводят работу по сохранению контингента:

- не менее двух раз в год проводятся родительские собрания в группах, где обсуждаются вопросы успеваемости и пропусков занятий без уважительных причин студентами группы;

- классные руководители групп, заведующий отделением регулярно информируют родителей проблемных студентов об их успеваемости по телефону;

- разработаны бланки, где фиксируются ежеквартально оценки и пропуски студентов, содержание которых доводится до родителей на родительских собраниях и по почте;

- по итогам промежуточной аттестации проводятся малые педсоветы с приглашением преподавателей, администрации и родителей неуспевающих студентов;

- неуспевающим студентам оказывается помощь преподавателями во время консультаций;

- с каждым неуспевающим студентом ведется индивидуальная работа классным руководителем группы, заведующим отделением, заместителями директора по учебной и воспитательной работе;

- с момента зачисления студентов в техникум ведется психолого-педагогическое сопровождение педагогом-психологом.

Содержание психолого-педагогического сопровождения студентов включает: 

- создание педагогических условий для успешного вхождения студентов в образовательный процесс и их адекватного самоопределения;

- создание условий для становления студентов как субъектов учебной и профессиональной деятельности;

- оценку результатов предоставления студентам образовательной услуги и динамику достижения целей;

- коррекцию взаимных действий субъектов образовательного процесса для преодоления трудностей, возникающих в процессе становления личности выпускника;

- поддержку мотивации на дальнейшее профессиональное и личностное развитие.

Существует система взысканий за пропуски занятий без уважительных причин. 

В сохранении контингента первостепенная роль отведена системе поощрений студентов в соответствии с Положением, в которое включены показатели состояния учебной дисциплины и успеваемости.

4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников


Администрация техникума принимает меры по трудоустройству выпускников. Налажены тесные связи с кадровыми службами предприятий и организаций города, с городской службой занятости.


Решению этих вопросов способствует становление экономики города. Отмечается рост производства на ФКП «Комбинат «Каменский»; ОАО «Каменский стеклотарный завод». По-прежнему стабильно работает основной потребитель кадров – ОАО «Каменскволокно».

Заключены договоры о социальном партнерстве с ведущими предприятиями города: ФКП «Комбинат»Каменский», ОАО «Каменскволокно», ОАО «Каменский машиностроительный завод». 
Размещена рекламная информация о наборе, опубликованы статьи о специальностях Техникума, о проводимых воспитательных мероприятиях.
Информация о Техникуме размещается на сайтах.
Кроме того,  ведется совместная учебно-производственная и предпринимательская деятельность с предприятиями по вопросам:

- изучения текущих и перспективных требований регионального рынка труда к специалисту среднего звена по специальностям Техникума с целью обеспечения соответствия уровня образования современным требованиям экономики в стране, требованиям современного регионального рынка труда и разработки учебных планов и основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО  3 поколения;

- совершенствования содержания обучения в области практической направленности и формирование профессиональных компетенций будущего выпускника в соответствии с требованиями, предъявляемыми предприятиями в рамках  специальных и профессиональных дисциплин;

- организации и проведения экскурсий совместно с ведущими специалистами предприятий (организаций) с целью изучения структуры предприятия и ознакомления с производственным процессом.

Из 173 выпускников 2011 года:
· продолжают образование в вузах -  22% выпускников;

· призваны в российскую армию – 41%;

· трудоустроены – 34%;
· обращаются в центры занятости -  около 5 %.

По данным центра занятости наши выпускники на период 09.07.2012 г. на учете в службах занятости не значатся (документ прилагается к годовому отчету).

5. Организация производственного обучения


Производственное обучение в ГБОУ СПО РО «Каменский химико-механический техникум» организуется в соответствии с учебными планами, графиком учебного процесса, рабочими программами практик и Положением о практике. 

В 2011-2012учебном году: 

- рабочие программы практик электромонтажной, ремонтно-наладочной, техники проведения лабораторных работ, органического синтеза, технического анализа переработаны в соответствии с модернизацией материальной базы ГБОУ СПО РО «КХМТ» за последние 2года; 

- в Положение о Практике ГБОУ СПО РО «КХМТ» введены дополнительные разделы, уточняющие специфику организации производственной практики при заочной форме обучения.
Практика получения первичных профессиональных навыков организуется в УПМ техникума (механическая, слесарная, электромонтажная, ремонтно-наладочная, штукатурная, малярная), лабораториях и кабинетах техникума (оргсинтез, теханализ, техника проведения лабораторных работ, практикум на ПЭВМ, геодезическая и др.) и в организациях города на основании Договоров о социальном партнерстве и типовых договоров о прохождении практики, заключенных между ГБОУ СПО РО «КХМТ» и предприятиями и организациями города. Копии приказов (распоряжений) о принятии студентов на практику и закреплении за ними руководителей хранятся в делах техникума. 

В период производственной практики студентами выполнен большой объем работ по ремонту техникума. На новую элементную базу переделаны 12 стендов по электромонтажной практике и 6 стендов по ремонтно-наладочной практике. Изделия, изготовленные в период слесарной  и механической практик, используются в качестве наглядных пособий на дисциплинам «Инженерная графика», «Метрология, стандартизация и сертификация» и др., а также для изготовления стендов при курсовом и дипломном проектировании.

Выполнение программы практики по профилю специальности осложняется неритмичной работой предприятий города. Несмотря на указанные трудности, цели и задачи производственного обучения пока удается достигать. Охват студентов, прошедших практику по профилю специальности, составляет 100%. 

За истекший период на предприятиях города, являющихся социальными партнерами, прошли производственную практику 131 студент. 

6. Учебная и методическая работа

В   текущем   учебном   году   коллектив   работал   над   проблемой: «Реализация компетентностного подхода в подготовке специалистов среднего звена в условиях внедрения стандартов третьего поколения».

Основные направления деятельности:

· В диагностическое:
· диагностика качества обученности;

· анализ и оценка качества образования:

· индивидуальная работа с преподавателями;

· посещение и анализ уроков;

· анализ и обобщение передового педагогического опыта.

· Информационное:

· создание банка данных по вопросам теоретических основ и результатов творческой деятельности преподавателей в области содержания и методов учебно-воспитательного процесса;

· обновление проблемно-ориентированных баз данных по актуальным вопросам учебно-воспитательного процесса в рамках внедрения ФГОС нового поколения.

· Содержание  образования:

· дидактическое и методическое обеспечение организации самостоятельной работы студентов;

· дидактическое и методическое обеспечение проведения практических и лабораторных работ, учебных и производственных практик;

· оказание помощи педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств организации педагогического процесса при реализации профессиональных модулей ФГОС СПО;

· консультирование педагогических работников и оказание им методической помощи;

· подготовка методических пособий и рекомендаций по конкретным направлениям педагогического процесса.
· Инновационное, экспериментальное:

· Формирование новой системы контроля знаний студентов;
· организация работы Службы качества техникума в условиях внедрения и реализации ФГОС СПО;

· организация работы Службы содействия трудоустройству выпускников техникума.

· Повышение квалификации:

· организация повышения квалификации педагогов: 

· организация работы по подготовке методического обеспечения образовательных стандартов третьего поколения;

· повышение профессиональных  компетенций преподавателей через проведение методических практикумов по актуальным вопросам;

· повышение ИКТ компетенций через проведение семинаров-практикумов в соответствии с методическими потребностями каждой цикловой комиссии;

· организация работы по совершенствованию работы с одаренными студентами.

· организация работы по саморазвитию педагогов.

Исходя из направлений деятельности учебного заведения, основными направления работы методической службы техникума являются:

· Работа над учебными планами специальностей техникума;
·  Работа над созданием учебно-методической и информационной базы дисциплин и профессиональных модулей; 

·  Разработка мероприятий по повышению качества подготовки специалистов и сохранение контингента;
·  Совершенствование материально-технической базы;
· Развитие социального партнерства;

· Реализация личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию;
· Работа по внедрению информационных технологий.
· Мониторинговые исследования по проблеме качества образования.

В прошедшем учебном году на заседаниях педагогического совета рассмотрены следующие вопросы:

· Анализ результатов обученности студентов по итогам работы за 2010-2011 учебный год в рамках работы Службы качества.

· Инновационные технологии и практикоориентированная подготовка специалистов при внедрении ФГОС СПО.

· Пути совершенствования качества подготовки специалистов.

В рамках работы Службы качества и повышения уровня обученности студентов техникума в текущем учебном году разработан и реализуется «План по реализации контроля качества образовательного процесса» и «План внутритехникумовского контроля». Основными целями внутреннего контроля и мониторинга качества образовательного процесса являются:
· получение информации о состоянии дел в образовательном процессе техникума;

· оценка состояния образовательного процесса на основе анализа полученной информации с учетом требований, предъявляемых стандартом;

· выявление причин трудностей и недостатков, имеющих место в образовательном процессе;

· предупреждение отклонений фактического состояния образовательного процесса в техникуме от планируемого;

· формулировка выводов о дальнейшей деятельности техникума в рамках формирования  внутритехникумовской системы качества.


Творческая группа преподавателей продолжила работу над проблемой «Управление качеством подготовки специалистов на основе компетентностного подхода», которая включала следующие этапы:

1. Формирование банка методической литературы по проблеме качества подготовки специалиста;

2. Организация факультатива для студентов I курса по формированию общеучебных умений и навыков;

3. Накопление диагностического инструментария по качеству подготовки специалиста;

4. Изучение требований работодателей к выпускнику ССУЗа;

Продолжалась работа по внедрению методов личностно-ориентированного подхода к обучению. В практике работы преподавателей: деловые игры, уроки-семинары, уроки-экскурсии, обсуждение производственных ситуаций, уроки с использованием СНИТ. Регулярно проводились открытые уроки. Преподаватели выступали с методическими докладами на заседаниях ЦК, методических конференциях, семинарах классных руководителей, заседаниях педсовета, методсовета.

     
Основными  формами  методической  работы являются следующие:  

· методические  объединения, творческие микрогруппы;

· психолого-педагогические семинары; 

· практические конференции и педагогические чтения;  

· выставки; 

· выпуск методических бюллетеней; 

· индивидуальное шефство; 

· консультации; 

· собеседования; 

· открытые уроки и  внеурочные  мероприятия  и  т.д.


В текущем учебном году были проведены:

· Методические советы: 

· «Модульно-компетентностный подход к созданию основных профессиональных образовательных программ»»; 

· «Модульно-компетентностный подход к созданию основных профессиональных образовательных программ»; 

· «Реализация практико-направленного обучения в образовательной деятельности».
· «Реализация ФГОС нового поколения. Оформление ОПОП по специальностям».
· Методические практикумы: 

· «Формы и методы оценки деятельности студента на занятии»; 

· «Разработка контрольно-оценочных средств по дисциплинам специальностей ФГОС СПО»; 

· «Здоровьесберегающие технологии».
· «Портфолио – как форма оценки деятельности студентов».
Подготовка студентов в техникуме осуществляется по основным профессиональным образовательным программам, разработанным на основании Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям и в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.

На основании второго поколения Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности и квалификационных характеристик в Техникуме разработаны и действуют рабочие учебные планы, составленные в электронных макетах книг SpSchool2010.xls и SpSchoolZ2010.xls, представленных ФГУ «Информационно-методический центр анализа» (ФГУ «ИМЦА»).

Учебные планы реализуемых специальностей утверждены директором Техникума, согласованы с заместителем директора по учебной работе, заведующим практикой, с председателями цикловых методических комиссий и прошли проверку в ФГУ «ИМЦА» на соответствие государственному образовательному стандарту. Рабочие учебные планы соответствуют установленным нормативно-правовым требованиям и рекомендациям.


Преподавателями осуществляется подготовка и обновление методического обеспечения (учебно-методических комплексов) своих дисциплин в соответствии с ГОС СПО. В 2011-2012 учебном году было разработано 23 методических разработок, в том числе:

- методические указания для проведения лабораторных и практических  работ,

- методические указания для самостоятельной работы студентов,

- методические указания для оформления дневников и отчетов по практике,

- методические указания по курсовому и дипломному проектированию,

- методические разработки уроков,

- материалы для контроля знаний студентов.

Для диагностики результатов образовательного процесса по дисциплинам, в мае-июне 2012 года преподаватели техникума приняли участие в Интернет-тестировании в сфере образования. По результатам тестирования разработан комплект мероприятий по повышению качества подготовки студентов.

Большая методическая работа была проведена коллективом техникума для реализации ФГОС СПО 3 поколения. Составлены рабочие учебные планы в соответствии с ФГОС для всех специальностей Техникума, согласованы анкеты по специальностям с социальными партнерами, корректируются и дорабатываются ОПОП по специальностям Техникума. 

Преподаватели специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» приняли активное участие в проекте «Разработка основной профессиональной образовательной программы по специальности 270802» на базе Негосударственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Донской учебно-методический центр профессионального образования».

В соответствии с ФГОС СПО обновляется локальная нормативная документация. Разработаны:

1.Положения:

· «О разработке рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей»;

· «Итоговый контроль учебных достижений обучающихся при реализации ФГОС СПО в пределах основной образовательной программы СПО».

2.Методические рекомендации:

· «Структура рабочей программы дисциплин в соответствии с ФГОС СПО»;

· «Структура рабочей программы профессионального модуля в соответствии с ФГОС СПО».


На базе техникума были проведены: 

· Зональные олимпиады по общеобразовательным и общепрофессиональным дисциплинам;

· Конкурсы профессионального мастерства по специальностям 140613 и 270103.
В 2011-2012 учебном году студенты техникума и преподаватели стали участниками достаточно большого количества олимпиад, конкурсов и конференций зонального и областного уровней. 
В.В. Фарбер, преподаватель социологии, вместе со студентами гр.012 Власовым и гр.914 Кузнецовой приняли участие в зональной научно-практической конференции «Малый город как среда социализации молодежи» на базе Белокалитвенского политехнического техникума. В выступлениях использовался опыт работы с волонтерами техникума, были подготовлены интересные презентации.

Под чутким руководством преподавателей спец.дисциплин Асташова А.Н. и Орлова В.А. студенты гр.812 (Ивасенко, Соломахина и Остапенко) приняли участие и заняли почетное 3 место во второй региональной научно-практической конференции студентов ССУЗов Ростовской области «Инновационные процессы: теоретические и практические аспекты разработки и внедрения инноваций».

Студенты гр.813 приняли активное участие в зональном конкурсе профессионального мастерства в сфере информационных технологий «Золотой резерв IT-специалистов Донского края»: Антюхин (преподаватель Землянов П.П.) занял 3 место в секции «Оператор ЭВМ», а Новиков (преподаватель Волченскова О.В.) занял второе место в секции «Информационная безопасность».  
В зональном этапе конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» лучшими были студенты техникума Каленик, Матвиенко и Носов. Затем в областной олимпиаде Каленик занял 3 место, в очередной раз подтвердив, что он «Лучший». А Матвиенко Сергей принял участие и занял 3 место в областной олимпиаде проф.мастерства «Электрические станции, сети и системы» (совместный труд группы преподавателей Асташова А.Н., Никишина Ю.В., Письменской Т.В., Мешкова В.П. и мастера производственного обучения Курбатова Николая Васильевича).

Также на базе техникума проводились зональные этапы конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений». Призовые места по результатам всех этапов конкурса заняли студенты КХМТ Андреев Е.В., Лаптев и Комиссаров (преподаватели Андреева И.И., Гапонов А.А.). Также Андреев принял участие в областном этапе конкурса и стал победителем в номинации «Лучший пользователь нивелиром».

Проведена на базе техникума также зональная олимпиада по дисциплине «Инженерная графика», в которой Комиссаров Антон занял 3 место.

Преподаватели и студенты техникума приняли активное участие в XV Донском образовательном фестивале-выставке «Образование. Карьера. Бизнес». На выставке были представлены действующие учебно-лабораторные стенды. Слова благодарности хочется сказать Орлову В.А., Асташову А.Н., Коваленко Е.В. – 2 дня подряд они демонстрировали привезенные стенды, рекламные материалы и знакомили участников выставки с нашим учебным заведением. 

С целью развития профессионального мастерства преподавателей и распространения педагогического опыта в техникуме проводился конкурс профессионального мастерства педагогов. В конкурсе приняли участие Бауткина Н.А., Богданова О.А., Григоренко Л.В., Григорова Л.В., Назарова Т.С., Письменская Т.В. и Яралиева А.В. Конкурсанты продемонстрировали свой профессионализм, находчивость и изобретательность. Победителями стали: 3 место Письменская Т.В. и Богданова О.А., 2 место заняла Григорова Л.В., а 1 место – Яралиева А.В., которая и представляла достойно наше УЗ в зональном этапе конкурса. Там она заняла почетное 2 место отстав от победителя на 0,3 балла.
О высоком уровне квалификации преподавателей техникума говорит и то, что в этом учебном году Воробьев А.Н. по заявке Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки был экспертом при проведении аккредитационной экспертизы 2-х учебных заведений – Батайского техникума железнодорожного транспорта и Негосударственного частного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Отрадненский гуманитарный институт»


В следующем учебном году коллектив продолжит работу по совершенствованию качества подготовки специалистов на основе стандартов ФГОС СПО.
Развитие единой информационной системы техникума

Одним из необходимых условий успешной реализации качественной подготовки конкурентоспособного выпускника на современном этапе является формирование единого информационного образовательного пространства учебного заведения на всех его уровнях. 

С учетом накопленного опыта и сложившейся ситуации в сфере информатизации учебных заведений основными направлениями работы по созданию единой информационной системы техникума являются:

1. Информатизация управления.

2. Интеграция информационных технологий с изучаемыми дисциплинами.

3. Обеспечение организационно-методической основы для применения ИКТ в учебном процессе.

4. Развитие информационного взаимодействия с внешней средой.

5. Обеспечение материально-технической основы формирования единого информационного пространства.

1. Информатизация управления

Сферы информатизации управления достаточно многообразны:

· паспорт учебного заведения (общие сведения об учебном заведении представлены на сайте техникума, материально-техническое обеспечение изучаемых дисциплин, формирование различного рода отчетов техникума и др.)

· кадры (ведение личных дел, учет перемещения сотрудников, ведение книги приказов по кадрам, тарификации);

· студенты (ведение личных дел, учет успеваемости, посещаемости, контроль обученности внутри техникума, психолого-педагогическое сопровождение и др.);

· абитуриенты – база данных предназначена для информационного обеспечения работы приемной комиссии. Имеется возможность решения следующих задач: регистрация и ведение информации об абитуриентах; обеспечение вступительных экзаменов (формирование ведомостей, ввод оценок); оперативный анализ итогов сдачи экзаменов; формирование отчетности о ходе зачисления;

· библиотека (наполнение электронного учебно-методического комплекса и учет его востребованности, ведение электронных каталогов библиотеки);

· бухгалтерия (учет финансовых документов, ведение финансово-хозяйственной и статистической отчетности).
Основные критерии оценки результативности реализации данного направления: 

· возросшее число участников образовательного процесса, использующих информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном процессе;

· информационная наполняемость, достоверность и частота использования базы данных информационной системы техникума на достаточно высоком уровне.

2. Интеграция информационных технологий с изучаемыми дисциплинами

Основными формами реализации интеграции информационных технологий (ИТ) с изучаемыми дисциплинами являются:

· использование предметного метода обучения с применением ИКТ;

· использование ИКТ студентами при индивидуальной подготовке к занятию (выполнение домашних заданий, подготовка к контрольно-проверочным мероприятиям, подготовка рефератов, сообщений по темам) или для выполнения творческой работы;

· использование ИКТ преподавателями для подготовки и проведения уроков (подготовка методических материалов, лекционно-демонстративная форма, индивидуальная интерактивная работа учащихся с компьютерными средствами обучения и ресурсами Интернета и др.)

Использование компьютерной техники в учебных целях в техникуме осуществляется несколькими способами:

- во время проведения занятий преподавателями;

- студентами, в процессе подготовки домашних заданий, курсовых и дипломных проектов, во время производственной практики;

- преподавателями в процессе подготовки к лекциям, лабораторным и практическим занятиям.

Основные критерии оценки результативности реализации данного направления:

· возросшее число преподавателей, использующих ИКТ в учебном процессе;

· развитие и применение различных форм использования ИКТ в учебном процессе;

· тематика, количество, качество и уровень практического использования выполняемых учащимися компьютерных проектов по дисциплинам, подготовка чертежей для курсового и дипломного проектирования.

3. Обеспечение организационно-методической основы для применения ИКТ в учебном процессе

В качестве наиболее актуальных направлений формирования организационно-методической основы в техникуме выделены:

· поиск, отбор и систематизация информации о существующих учебно-методических программных продуктах и сетевых ресурсах;

· организация повышения уровня компетентности сотрудников и преподавателей в сфере использования ИКТ и новых технических средств в учебном процессе.

В ходе процедуры самообследования техникума, при подготовке отчетов для лицензирования и аккредитации было выявлено, что преподавателями стали чаще использоваться приобретенные библиотекой (а чаще всего самостоятельно) мультимедийные программы тематического назначения и электронные учебные пособия; увеличилось количество аудиторных занятий и консультаций с использованием мультимедийной, аудио- и видеоаппаратуры; возросло применение в учебном процессе  Интернет-ресурсов; активизировалась работа по подготовке презентационного слайдового материала по читаемым дисциплинам.  

Основные задачи в этом направлении, которые стоят перед каждым из нас для более успешного использования ИТ в учебном процессе это:

1. оценить возможность, эффективности и формы использования приобретенных самостоятельно или имеющихся КСО;

2. рекомендации  и предложения по приобретению тех или иных КСО;

3. самостоятельная разработка различных электронных материалов и средств контроля знаний;

4. информирование студентов о ресурсах ЭУМК и целевое направление студентов для работы в электронной библиотеке или лабораториях компьютерных технологий.

Для реализации поставленных задач был выполнен следующий комплекс  мероприятий: разработана структура электронного учебно-методического комплекса;  проводятся методические практикумы с преподавателями и сотрудниками техникума (по разработке электронных лекций с использованием мультимедийных презентаций; тестов, использованию сетевых коммуникаций); осуществлена регистрация ППС в информационном центре КХМТ, в корпоративной локально-вычислительной сети;  назначены  ответственные лица  за наполнение и поддержание ЭУМК. 

На сервере ИВЦ постоянно пополняется банк данных: тестовых заданий по дисциплинам учебного плана, разнообразных мультимедийных презентаций, лучших аудиторных и внеаудиторных занятий, воспитательных мероприятий, установочных и итоговых конференций производственных практик, защит дипломных работ и т.д. 

Анализ работы ЭУМК и опрос мнения студентов показал, что из структурных элементов  электронных УМК студентами наиболее востребованы: списки литературы, электронных ресурсов, методические рекомендации по изучению дисциплин, методические рекомендации по написанию курсовых и дипломных работ. С целью совершенствования содержания ЭУМК студенты предлагают включить разнообразный справочный материал, предусмотреть консультации по e-mail.

За последние 3 года число преподавателей, обращающихся в читальный зал и службе ИВЦ для поиска, отбора информации, подготовки демонстрационного материала – возросло. Тем не менее,  сократилось число студентов, занимающихся на ПК во внеучебное время,. Данный спад можно объяснить тем, что все большее количество студентов имеют ПК в личном пользовании, нет востребованности в использовании компьютера в УЗ. 

В этом учебном году преподавателями была проведена большая работа по формированию ЭУМК для заочного отделения и экстерната. Преимущества использования электронных материалов в учебном процессе для этих форм обучения следующие:

- возможность обучения студентов, проживающих в отдаленных местностях;

- систематизация материала по читаемой дисциплине;

- повышение заинтересованности студентов;

- управление процессом организации самостоятельной работы студентов.

4. Развитие информационного взаимодействия техникума с внешней средой

Информационное взаимодействие с внешней средой обеспечивает информационную интеграцию техникума с другими учебными заведениями, методическими объединениями, органами управления и общественными организациями, а так же способствует совершенствованию научно-методической работы преподавателей и повышению качества учебного процесса в целом.

В качестве актуальных задач реализации данного направления в техникуме выделены:

· обеспечение доступа в Интернет;

· участие в сетевых мероприятиях.


Различные формы сетевого взаимодействия можно рассматривать в качестве основы для формирования единого учебно-методического пространства по соответствующим предметным областям.

5. Обеспечение материально-технической основы

Необходимым условием полноценной реализации всех перечисленных направлений является обеспечение соответствующей материально-технической базы. За отчетный период была проведена следующая работа:

· приобретение современного компьютерного класса или усиление ресурса имеющегося за счет установки новых комплектующих. Создание службы, осуществляющей ремонт и наладку компьютерного оборудования;

· обеспечение технических условий для выхода в Интернет и создание внутритехникумовской  компьютерной сети;

· приобретение необходимого для учебного процесса программного обеспечения;

· создание собственной образовательной информационной базы.

В настоящее время можно сказать, что в техникуме имеются материально-технические, методические и организационные условия для поддержания единого информационного пространства УЗ.

Компьютерный парк техникума на сегодняшний момент насчитывает свыше 200 компьютеров, значительную часть которых составляют современные модели. Всего в учебном процессе используется 183 единиц компьютерной техники, 9 мультимедийных проекторов, 2 интерактивных электронных доски. Все компьютеры подключены к локальной сети. По сети передается учебная, научная, административная и хозяйственная информация. Установлен выделенный сервер для работы сети и осуществления разграничения по правам доступа к информации. 

В учебном процессе используются различные лицензионные программные продукты и комплексы, необходимые для полноценного обучения студентов как основам информатики, так и использованию компьютеров в учебном процессе и научно-исследовательской работе. Широко используются разнообразные пакеты делового направления: Microsoft Office, Open Office. Среди   программных   продуктов   также   имеются  диагностические,   тестовые, антивирусные и другие пакеты служебного и вспомогательного направления. 

В будущем планируется создание опорной сети точек беспроводного доступа в Интернет для студентов и преподавателей.

Таким образом, в техникуме идет процесс систематического внедрения информационных образовательных  технологий в  учебный процесс, что способствует повышению качества подготовки путем развития у студентов творческих способностей и самостоятельности.
7. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Общая оценка качества подготовки специалистов

Завершающей формой обучения студентов является итоговая государственной аттестации, виды которой представлены в таблице.

 Таблица. 
Виды итоговой государственной аттестации выпускников в 2011-2012 уч. году

	 Специальность
	Вид ИГА

	080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

 
	итоговый междисциплинарный экзамен по специальности

	230101 Вычислительные машины, комплексы, системы и сети
 
	итоговый междисциплинарный экзамен по специальности

	150411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	защита выпускной квалификационной работы

	140613 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	защита выпускной квалификационной работы

	190604 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	защита выпускной квалификационной работы

	220301 Автоматизация технологических процессов и производств
	защита выпускной квалификационной работы

	240505 Технология высокомолекулярных и высокоэффективных соединений и устройств
	защита выпускной квалификационной работы

	270103 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	защита выпускной квалификационной работы


Итоговая Государственная аттестация (ИГА) выпускников осуществляется в соответствии с Положением об итоговой Государственной аттестации выпускников образовательных учреждений СПО в Российской Федерации (Постановление Госкомвуза России - от 27.12. 1995 г. № 10); государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников; Положением об ИГА, утвержденным директором. Ежегодно Советом Техникума утверждается Программа ИГА по специальностям и не позднее, чем за 6 месяцев до начала доводится до сведения студентов.

Составы Государственных аттестационных комиссий и их председатели назначаются в установленном порядке. Председатели Государственных аттестационных комиссий являются квалифицированными и опытными специалистами в данных отраслях.

По окончанию работы Государственной комиссии составляются отчеты (прилагаются к годовому отчету). Анализ отчетов за три последних года показывает, что выпускники Техникума по всем специальностям в основном показывают хорошую теоретическую и практическую подготовку, умеют ориентироваться в нестандартных ситуациях, и в достаточной мере подготовлены к самостоятельной работе.
Качество итоговой государственной аттестации специалистов 2012 года выпуска очной формы обучения по специальностям:

	Специальность 
	Всего студентов
	Качество ИГА
	Дипломы с отличием, количество

	140613
	35
	86%
	2

	220301
	25
	64%
	4

	230101
	31
	77%
	2

	270103
	30
	93%
	9

	240505
	21
	67%
	3

	150411
	26
	81%
	 -

	190604
	29
	86%
	1

	080110
	24
	54%
	3

	ИТОГО
	221
	76%
	24


По заочной форме обучения:

	Специальность
	Всего студентов
	Качество ИГА
	Дипломы с отличием, количество

	240505
	18
	78%
	2

	270103
	12
	92%
	-

	080110
	17
	88%
	1

	ИТОГО
	47
	86%
	3


Однако ГАК отмечает следующие недостатки:

- доклады студентов могут быть короче, но более выразительными;

- не достаточно полный список использованной литературы;
- ошибки в расчетной части в дипломных проектах специальности 270103.
8. Воспитательная работа



Воспитательная работа со студентами техникума строится в соответствии с воспитательной  концепцией «Подготовка к жизненной карьере», перспективного плана развития воспитания в КХМТ, а также: 

-  Программы  «Жить в мире с собой и другими»;

- Комплексной программы профилактики правонарушений среди студентов;

- Комплексной программы развития спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

- Программы патриотического воспитания студентов;

- Комплексной Программы «Формирования профессиональной культуры молодого специалиста»;

- Программы профилактики вредных зависимостей;

- Программы адаптации студентов нового набора;

- План празднования знаменательных дат: 1150-летия российской государственности, 200-летия победы России в Отечественной войне 1812 года и 75-летия Ростовской области, в которых определены направления формы и методы воспитательной работы со студентами, задачи воспитания и виды педагогической деятельности в зависимости от курса. На основании нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу,  составляется тематический план внеклассной работы со студентами на учебный год, а на основании его  классные руководители  составляют планы работы с конкретной группой на год и по месяцам, учитывая возрастные особенности, интересы, способности своих студентов, рекомендации психолога.

 За каждой студенческой группой закреплен приказом директора классный руководитель, который курирует группу с первого и до выпускного курса. Классный руководитель учебной группы работает на основании утвержденного Положения «О  классном руководителе учебной группы».
На протяжении всех лет работы с группой классный руководитель ведет постоянный журнал «Журнал классного руководителя», где отражает всю работу в группе. Его рубрики - «Сведения о студентах - характеристики», «План воспитательной работы в группе», «Работа с родителями», «Работа с активом группы», «Отчет по воспитательной работе за семестры», «Работа по сплочению коллектива», «Педагогическая поддержка студентов» и т.д.

При составлении планов воспитательной работы учитываются пожелания студентов. С этой целью проводятся анкетирования. 

Координирует, анализирует работу классных руководителей «Совет по воспитательной работе», заседания которого проходят один раз в семестр. Один раз в месяц проходит заседание методического объединения классных руководителей, на котором анализируется учебно-воспитательная работа в техникуме, заслушивается опыт работы классных руководителей, рассматриваются вопросы теории и практики воспитательной работы, проходят встречи-лекции с психологом. Так в 2011-2012 учебном году на заседаниях МО классных руководителей были рассмотрены такие проблемы: адаптация студентов нового набора, «Роль классного руководителя в формировании сплочённого студенческого коллектива», «Работа классного руководителя со студентами «группы риска»,  «Роль классного руководителя в формировании профессиональной культуры выпускника», «Психологические основы воспитательного воздействия в работе классного руководителя», «Психотехнология взаимодействия классного руководителя с лицами, имеющими признаки суицидального риска», «Работа классного руководителя по выявлению студентов группы суицидального риска» и другие. Наиболее активно в работе МО классных руководителей участвовали: Коваленко Е.В.,  Капитанец Н.Н., Жукова Г.А., Дубовик Л.А., Землянов П.П., Григорова Л.В., Письменская Т.В.. В течение учебного года было проведено 7 открытых классных часов: в группе 812 «Имидж молодого специалиста» (кл.рук. Берова Е.А.), в группе 914 «Профессия строитель- неизвестные стороны… или современный взгляд на профессию» (кл.рук.Бауткина Н.А.), в группе 115 «Формируем здоровый образ жизни» (кл. рук. Капитанец Н.Н.), в группе 111  «Прерванный полёт» (кл.рук. Жукова Г.А.), в группах 016 и 116 «Русские изобретатели-механики»(кл.рук. Григорова Л.В. и Цыпкалова Е.В.), в группе 117 «История автомобиля»(кл.рук. Фетисов И.П.), в группе 816 «Слово о маме» (кл.рук.Дубовик Л.А.).

Воспитательная внеучебная работа в техникуме условно разбивается на следующие звенья:

· внеучебная воспитательная работа на отделении;

· внеучебная воспитательная работа в рамках цикловых комиссий;

· клубы по интересам, кружки, спортивные секции;

· внеучебная воспитательная работа в масштабе техникума.
 Внеучебная работа на отделении  включала в себя работу по адаптации первокурсников, выявлению их интересов, творческого потенциала и способностей, работу по формированию органов студенческого самоуправления, ознакомлению их с историей техникума, правовым и социальным статусом студента, элементарными сведениями об организации учебной деятельности, культуре умственного труда, изучению бюджета времени студентов, устранению перегрузок в учебном расписании. С целью развития навыков самостоятельной работы для первокурсников были проведены семинары-практикумы, тренинги «Учись учиться», «Формирование общеучебных умений и навыков», «Как подготовиться и успешно сдать первую сессию», «Сессия: успехи и проблемы» (по результатам экзаменов), психологические часы «Я – студент»,  «Этический кодекс группы», традиционный  тренинг «Знакомство», на котором  студенты ближе знакомились друг с другом. Эти занятия проводились психологом совместно с классными руководителями и были направлены на облегчение процесса социально-психологической адаптации, на профилактику неврозов, сплочение студенческого коллектива. 

              Внеклассная деятельность цикловых комиссий  была направлена на формирование высокого профессионализма, творческих способностей, научного мировоззрения, нравственности, а также на поиск нестандартных форм и методов организации воспитательного процесса. Серьезную работу проводят председатели цикловых комиссий  Ларионова Г.П., Григорова Л.В., Григоренко Л.В., Панина Л.В. Групповое сотрудничество, командное соперничество, мозговые штурмы, деловые игры и многие другие формы – это те процессы взаимодействия, которые при соответствующей их организации воспитывают творчество, свободу, ответственность, толерантность, гражданственность и многие другие необходимые современному человеку качества. Вот небольшой перечень тех мероприятий, которые были проведены: 

- преподавателями ЦК ОГСЭ (председатель Ларионова Г.П.) – студенческая научно-теоретическая конференция «Этапы становления российской государственности», творческий конкурс «С веком наравне», посвящённый празднованию 200-летия победы России в Отечественной войне 1812 года, литературно-музыкальный вечер «как страшно я люблю…», посвящённый творчеству Н.А.Некрасова, организация экскурсий для студентов 1-х курсов в историко-краеведческий музей казачества, экскурсия для юношей в воинские части Каменского гарнизона, праздник «Портрет осени»(преподаватели Тамазина Е.П., Капитанец Н.Н., Цыпкалова Е.В.).

- преподавателями ЦК механиков( председатель Григорова Л.В.)  были организованы экскурсии для студентов 1-2 курсов на предприятия города, проведена олимпиада по инженерной графики (преподаватели Григорова Л.В., Беззубова И.Н.) и другие.
Организация  работы в клубах по интересам строилась  с учетом  интересов и личностного потенциала каждого студента. В техникуме работали следующие клубы по интересам: патриотический  клуб «Долг и память» ( руководитель Ларионова Г.П.), «ЗОЖ» (руководитель Григоренко Л.В.), «Мир и молодежи»( руководители: Тамазина Е.П., Капитанец Н.Н., Цыпкалова Е.В.), литературная гостиная (руководитель Жукова Г.А.), «Школа социального успеха» (руководители Войналович Н.В. и Ругаева Т.А.), «Человек и закон» (руководитель Войналович Н.В.),  кружки художественной самодеятельности: вокальный, вокально-инструментальный, кружок эстрадной песни, вокальный и танцевальный (руководители: Яковлев Ю.Ф. и Смирнов А.). В этом учебном году работали предметные кружки: «Германия. Страна и люди» (руководитель Черкасова Е.Г.), химический (руководитель  Аверкиева Е.В.), физический (руководитель Котляров Н.М.), математический (руководитель Коваленко Е.В.), электротехнический (руководитель Письменская Т.В.), «Строитель» (руководитель Андреева И.И.), «Алгоритм» (руководитель Орлов В.А.). Наиболее яркие мероприятия, проведенные в рамках работы клубов и кружков:

- «От древней Руси до новой России» - Жукова Г.А. (конкурс эссе);

- конкурс сочинений «Позиция молодых – будущее Донского края» - Боярко В.Ф. и Жукова Г.А.;

- расширенное заседание клуба «Долг и память» по теме: «Герои  Отечественной войны 1812 года» - Ларионова Г.П.;

- литературный вечер, посвящённый памяти В.Высоцкого – Жукова Г.А.;

- вечер поэзии Эллы Поповой «Платиновый век» и другие.

В формировании здорового образа жизни особое внимание было уделено работе по физической подготовке студентов, которая проводилась по следующим направлениям: учебные занятия, внутритехникумовские соревнования по различным видам спорта, участие в городских спортивных соревнованиях, работа спортивных секций в техникуме, проведение Дня здоровья. В техникуме функционирует 5 спортивных секций: волейбол; баскетбол; настольный теннис, занятия в которых проходят три раза в неделю. В секциях занимается порядка 100 человек, руководят секциями Полиенко Е.Г, Гапонов А.А., Богданова О.А.

 В этом учебном году в техникуме были проведены соревнования:

-  по стритболу среди первокурсников (участвовало 20 человек);

-соревнования по настольному теннису (участвовало 44 студента);

-первенство техникума по волейболу среди студентов 2-3 курсов (участвовало 90 человек из групп № 011,012,014,016,911,912,913,914,916). Результаты первенства: 1 место у студентов группы 913, 2 место у студентов группы 012 и третье место заняли студенты группы 912;

- соревнования «А ну-ка, парни!» среди первокурсников - участвовали группы № 111 (классный руководитель Жукова Г.А.), 112 (классный руководитель Мешков В.П.), 113 (классный руководитель Землянов П.П.), 114 (классный руководитель Ларионова Г.П.). Результаты конкурса: 

1 место – группа 112,

 2 место группа 114 

 3 место у студентов группы 111;

-соревнования «Самый сильный» (участвовало 12 человек);

- первенство техникума по мини-футболу среди 1-3 курсов, в котором приняли участие студенты групп № 111, 112, 113, 114, 116, 117, 011, 012, 013, 016, 912, 914, 916, 812 (участвовало 140человек). Кубок КХМТ по мини-футболу – у команды студентов группы № 914 (классный руководитель Бауткина Н.А.). День здоровья – участвовало 25 учебных групп, 6 –не участвовало в связи с прохождением студентами практики.

Всего в техникуме в различных соревнованиях приняло участие 346 человек.

Наши студенты успешно участвовали в городских спортивных соревнованиях: заняли второе место в городских соревнованиях по баскетболу (рук. Гапонов А.А.), второе место в городских соревнованиях «А ну-ка, парни» (рук. Полиенко Е.Г.), первое место по стрельбе (рук. Воробьев А.Н.), второе место по футболу (рук.Полиенко Е.Г.), второе и третье место в первомайской эстафете. Студенты техникума приняли участие в зональных соревнованиях среди студентов ССУЗов Ростовской области и заняли второе место (рук. Полиенко Е.Г., Богданова О.А., Гапонов А.А.). В городских соревнованиях приняло участие 197 студентов техникума.

Всего в спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе  в техникуме за учебный год приняло участие 543 студента. 
Внеучебная воспитательная работа в масштабах техникума включает в себя такие формы работы как вечера, конкурсы, олимпиады, праздники, встречи с интересными людьми, посещение музеев и выставок, фестивали творчества, спартакиады, акции, научно-практические студенческие конференции.


Были проведены традиционные общетехникумовские мероприятия: «Посвящение в студенты», «Новогодний бал», «День здоровья», «День знаний»,  вечер «Под крышей дома своего»,  «А ну-ка, парни!»,  конкурс патриотической песни «На великой земле славный след от военных и мирных побед!», конкурс стихов «Эхо прошедшей войны».        


Наиболее ярким общетехникумовским мероприятием был фестиваль КВН «Весна -2012». Фестиваль КВН впервые был проведён для всех вторых курсов. Первое место в фестивале КВН «Весна -2012» заняла команда «Интеллигенты» ( группа № 012), второе место команда «Бывалые автомобилисты» (группа № 017), третье место поделили команды «Мастерок» (группа № 014) и «Туши свет» ( группа № 011).  

Активно студенты техникума принимали участие в городских и областных акциях и мероприятиях. Так в октябре 100 первокурсников  приняли участие в городском этапе областной акции «Тихий Дон- здоровье в каждый дом», которая проходила в ДК им.Маяковского. В ноябре 15 студентов техникума приняли участие в городском форуме «Школа политического успеха». По итогам работы секций коллектив техникума был награждён Почётной грамотой Администрации города за активную работу по вовлечению молодёжи в «Волонтёрское движение». Студент группы № 811 Дубовцев Владимир  занял II место в городском конкурсе социальных проектов «Город для меня». Его проект «Проект на тему "















































































































4 колеса- всё или ничего» был высоко отмечен конкурсной комиссией, и его реализация заинтересовала администрацию города.

Участие в городском фестивале «Золотая осень» в этом году увенчалось успехом – 3 место. 

Мы приняли участие в областном конкурсе «Доброволец года – 2011», представив программу развития волонтёрского движения в техникуме.

В канун Нового 2012 года студенты техникума приняли участие  в областной акции «Поздравь воина». На собранные деньги были приобретены подарки для воинов РА и переданы 29 декабря в воинскую часть № 3433. 

В феврале был проведён конкурс «Мы выбираем». Кандидатуры на президента техникума выдвинули студенческие коллективы групп № 911,912,913,914,915,918. В голосовании принимали участие все группы техникума. 

 В феврале приняли участие в городском конкурсе творческих работ «Выбор-наше общее дело!». Конкурс был объявлен для студентов 4-х курсов, однако в нём приняли участие только 3 группы: Демченко Никита (группа № 816 классный руководитель Дубовик Л.А.), Филиппова Елена (группа № 815 классный руководитель Григоренко Л.В.) и Нелепин Дима ( группа № 814 классный руководитель Григорова Л.В.). Победителями городского конкурса стали работы Демченко Никиты и  Филипповой Елены – 1 место, денежная премия. Не приняли участие группы № 811 (классный руководитель Жукова Г.А.), 812 (классный руководитель Берова Е.А.), 813 (классный руководитель Землянов П.П.) и 817 (классный руководитель Галушкина М.О.)

 
В феврале приняли участие в традиционном городском конкурсе патриотической песни «Гвоздики Отечества» в 3-х номинациях: вокально-инструментальные ансамбли, вокальные ансамбли и сольное пение. Результат участия в городском конкурсе:

 – Первое место в номинации вокально-инструментальные ансамбли (ВИА «Технари»)

- Второе место – Слюняев Никита 

- Третье место – Дубинко Ксения

- Третье место – ансамбль «Раздолье»

ВИА «Технари»  - занял 1 место в зональном этапе фестиваля «Гвоздики Отечества» и 2 место в областном этапе этого конкурса, а в июне коллективу  «Технари» (рук. Яковлев Ю.Ф.) была присвоена городская почетная премия «Ювента» в номинации «Самому популярному в фестивале «Гвоздики Отечества».


 В июне 5 наших студентов (Николаева Лиза, Кирпичникова Настя, Безмолитвеннова Тамара, Проскурин Юрий и Евтеева Ирина) приняли участие в городском молодёжном Дне самоуправления. 

 Работа с талантливой молодёжью – одна из актуальнейших задач, стоящих перед нашим учебным заведением. Одной из форм работы с талантливой молодёжью является вовлечение молодых людей в научно-исследовательскую деятельность через участие в научно-практических, научно-теоретических конференциях. В этом учебном году 5 наших студентов приняли участие в зональной научно-практической конференции «Проблемы малых городов Ростовской области»: Кирпичникова Анастасия (рук. Гугаева Т.А.), Проскурин Юрий и Козырев Александр (рук. Галушкина М.О.), Пиховкина Юлия И Безмолитвеннова Тамара (рук. Аверкиева Е.В.). Были проведены предметные олимпиады по 12 учебным дисциплинам: математике, физике, химии, литературе, информатике, инженерной графике, немецкому языку, электротехнике, статистике, компьютерной графике, бухучёту и по дисциплине «Инженерные сети и оборудование территорий, зданий и стройплощадок». Всего в олимпиадах приняло участие 182 студента, грамотами за призовые места было награждено – 51 студент. В будущем учебном году планируется расширить количество дисциплин по которым будут проведены олимпиады.
Психологическая служба  техникума работала над реализацией задач: развитие личности студентов на основе изучения их способностей, интересов и организации самовоспитания;формирование личностных компетенций молодого специалиста;формирование благоприятного психологического климата.

Работа проводилась по направлениям: психодиагностика, психокоррекция, психопрофилактика, психологическое консультирование всех участников учебно-воспитательного процесса. 

Со студентами нового набора  был проведен психолого-педагогический мониторинг (входная диагностика) методом компьютерного тестирования. В диагностике участвовало 160 студентов. В процессе обработки и анализа результатов выявлен уровень и виды профессиональной направленности, коммуникативные и организаторские способности, уровень развития познавательных процессов, личностная сфера (тип личности, тип темперамента, эмоциональная устойчивость), а также  уровень мотивации учебной деятельности.

По результатам диагностик составлены индивидуальные и групповые коррекционные программы.

Большое внимание уделялось вопросам адаптации студентов 1-2 курсов. Эта работа проводилась на основании и в соответствии с адаптационной программой.

С целью развития учебной и познавательной мотивации  для первокурсников были проведены тренинги  «Как подготовиться и успешно сдать первую сессию», рефлексия «Сессия: успехи и проблемы» (по результатам зимней сессии), психологические часы.

Коррекционная работа проводилась в форме индивидуальных и групповых занятий на основании результатов диагностических обследований и в соответствии поступивших запросов психологу от классных руководителей, преподавателей, заведующего  отделением, родителей. 

Консультативная помощь была оказана различным категориям участников учебно-воспитательного процесса: студентам, преподавателям и сотрудникам, родителям. Всего за отчетный период было проведено 249 консультаций, из них:

· консультирование студентов – 68 %;

· родителей и опекунов – 11 %;

· классных руководителей, преподавателей и сотрудников – 19 %.

Перечень основных проблем, решаемых в процессе консультирования: 

· проблемы, связанные с обучением – 25 %;

· проблемы, связанные с воспитанием – 19 %;

· эмоциональные проблемы – 11%;

· проблемы внутрисемейных отношений – 11%;

· индивидуальное «Я» студента (в т.ч. проблемы выбора профессии, саморазвития) – 12%;

·  проблемы, связанные с адаптацией – 9%

· «Я» в системе общественных отношений – 5%;

· прочее  ( проблемы зависимостей, поведенческие) – 8%.

С целью развития личностных компетенций студентов в работе применялись тренинги:«Знакомство»,тренинг уверенного поведения, тренинг личностного роста, тренинг групповой сплоченности, «Трудоустройство», тренинг публичного выступления, «Выход на практику. Первый рабочий день», тренинги по подготовке к защите дипломного проекта (для студентов выпускных групп,  «Сдаем сессию»,тренинги регуляции эмоционального состояния. 

Всего в  течение учебного года было проведено педагогом–психологом Ругаевой Т.А. было проведено 35 тренинговых занятий и 17 психологических классных часов по различной тематике.

Большое внимание было уделено профилактической работе, которая проводилась в нескольких направлениях:

· выявление «группы риска» и студентов, склонных к суициду;
· профилактика кризисных ситуаций в молодёжной среде;
· информирование классных руководителей на МО о специфике работы с трудными подростками;

· обучение студентов уверенному поведению в проблемных ситуациях;
· организация встреч с работниками наркоконтроля и правоохранительных органов;
· консультирование родителей по проблемам межличностных отношений «родитель – подросток»;

· информирование студентов через стенд «Советы психолога»;

· работа телефона доверия;
· просмотр видеороликов с последующим обсуждением.

В течение учебного года было проведено 9 заседаний  Совета профилактике, по результатам которого  108 студентов получили выговор. Педагогом-психологом Ругаевой Т.А. была проведена декада «Беда по имени наркотик», в рамках которой для студентов 1-х курсов организованы встречи с врачом наркологом, выпущены листовки, проведены беседы, просмотрены научно-популярные фильмы о здоровом образе жизни. Была проведена неделя правовых знаний «Молодёжь и закон», в рамках которой состоялся круглый стол «Законодательство Российской Федерации в сфере незаконного оборота наркотиков» (участвовали студенты 1-2х курсов, встречи с работниками правоохранительных органов, выставка информационных плакатов на темы: «Проведи этот день в трезвом уме», «Мы выбираем жизнь без наркотиков» и «Сломай сигарету, пока сигарета не сломала тебя» и просмотр социальной рекламы, с последующим обсуждением. Студенты техникума приняли участие в областной акции «Антидурь», «Мы за жизнь», «Внимание, дети!», «Спид - это страшно» и др.
Следует отметить, что сложившаяся в техникуме система студенческого самоуправления также имеет положительную динамику: студенты приобретают практические навыки в работе с коллективом, сохраняют и создают новые традиции в техникуме, осуществляют преемственность поколений. Пятый год в техникуме проводится смотр-конкурс учебных групп, лучшими группами в этом учебном году признаны:
I  место - группа № 814 ( классный руководитель Григорова Л.В.)

II  место – группы № 912 ( классный руководитель Коваленко Е.В.)

III место – группы № 815 и 012 ( классные руководители Григоренко Л.В.  и Фарбер В.В.)          
     
В этом  учебном году  студенты техникума активно привлекались к участию в добровольческой (волонтёрской) деятельности. На 1 января 2011 года  213 студентов техникума были волонтёрами, в марте-апреле 2012 года в ряды волонтёров было принято 180 человек, что составляет 56% от общего числа студентов. Волонтёрами техникума были проведены акции «Поздравь воина», «Георгиевская ленточка», «Обелиск», «Любимому городу - чистоту и порядок», «Задумайся!», «Я выбираю будущее» и другие.

9. Внебюджетная деятельность

ГБОУ СПО РО «Каменский химико-механический техникум» оказывает платные образовательные услуги в соответствии со ст. 45 Закона РФ «Об образовании», Уставом техникума.
Формы обучения: очная, заочная, экстернат. Виды платной образовательной деятельности:
	№ п/п
	Вид деятельности
	Стоимость обучения, руб.

	1.
	Подготовка к поступлению в учреждения профессиональ-ного образования (подготови-тельные курсы) 
- 7 месяцев

- 2 недели
	4200 

1850

	2.
	Оказание образовательных услуг по основным образова-тельным программам среднего профессионального образова-ния (очная форма обучения)
	20000-25700

	3.
	Оказание образовательных услуг по основным образова-тельным программам среднего профессионального образова-ния (заочная форма обучения)
	12000

	4.
	Реализация программ профессиональной подготовки
	600-1850


Основные изменения произошли в части расходов на приобретение учебников, учебного и другого оборудования, компьютерной техники. По сравнению с предыдущим годом они увеличились.
Объем полученных внебюджетных средств за 2011-2012 учебный год составил 9041,9 тыс. руб., в том числе использовано внебюджетных средств по отношению к бюджетным:

на заработную плату

- 44,4%

ремонт



- 33,2%

приобретение оборудования
- 7,5%

материальную помощь        - 100 %

коммунальные нужды         - 21,3 %

ремонт                                    - 50 %

10. Выводы по итогам работы. Задачи на новый учебный год.
В  2011-2012 уч. году под руководством директора Техникума Берова В.И. достигнуты определенные результаты деятельности педагогического коллектива по следующим направлениям:

–     Оптимизация профессионально – квалификационной культуры подготовки кадров среднего звена по следующим позициям: 
1. корректировка приема на обучение по специальностям Техникума с учетом потребностей экономики и социальной сферы города и области с учетом демографического фактора – сокращения числа выпускников школ;

2. создание условий для получения дополнительного образования студентам Техникума в получении рабочих профессий;

3. совершенствование форм профориентационной работы.

 –     Развитие и совершенствование образовательного процесса, его научно  -методического обеспечения:
1. внедрение и совершенствование современных образовательных ресурсов и технологий с учетом изменения требований к характеру деятельности специалиста и реализации принципов практико-ориентированной направленности, индивидуализации и дифференциации СПО;

2. поддержка инновационной деятельности преподавателей;

3. информатизация учебного процесса;

4. совершенствование методического и нормативно-правового обеспечения учебного процесса.
5. обеспечение образовательного процесса компьютерной техникой и программными продуктами.

–     Формирование системы менеджмента качества учебного заведения:
1) создание мотивации (критерий оценки работы преподавателей, материальных и других поощрений, стимулирующих трудовую деятельность);

2) развитие системы социального партнерства – заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями города;

3) совершенствование системы студенческого самоуправления.             


На новый учебный год ставятся следующие задачи:

· Завершение работы по формированию основных профессиональных образовательных программ, программ дисциплин и  профессиональных модулей по специальностям Техникума на основе Федеральных государственных образовательных стандартов СПО;

· совершенствование и развитие материально-технической базы техникума; 

· работа по совершенствованию кадрового потенциала техникума;

· разработка системы прогнозирования и мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда;

· совершенствование работы по методическому обеспечению ФГОС СПО;

· совершенствование системы контроля качества образовательного процесса;

· практическое применение студентами методов компьютерного инжиниринга при выполнении финансовых, экономических, расчетно-графических работ, курсовом и дипломном проектирование, совершенствование информационно-методического обеспечения учебного процесса.

· развитие научно-исследовательской работы;

· работа по адаптации студентов к профессиональной деятельности и условиям социальной среды;
· развитие внебюджетной деятельности Техникума;
· проведение круглых столов преподавателей спец.дисциплин с социальными партнерами, конференций по итогам производственных практик студентов с привлечением руководителей практик от производства.
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Таблица I 

	Сведения об учреждении 

	Полное официальное наименование учреждения
	Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Каменский химико-механический техникум»

	Сокращенное наименование учреждения
	ГБОУ СПО РО «КХМТ»

	Адрес учреждения:
	

	юридический
	347811, Ростовская обл., г.Каменск-Шахтинский, пер.Володарского, д.72

	фактический (место нахождения)
	347811, Ростовская обл., г.Каменск-Шахтинский, пер.Володарского, д.72

	Телефон (факс)
	(86365)-73334

	Адрес электронной почты
	kxmt@rostobr.ru 

	Интернет-адрес учреждения
	www.kxmt-kamensk.narod2.ru 

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
	

	реестровый номер
	1026102108174

	дата присвоения реестрового номера
	20.04.2012

	Свидетельство о внесении в реестр областного имущества:
	Документы находятся в стадии оформления

	реестровый номер
	

	дата присвоения реестрового номера
	

	Основные виды деятельности
	- реализация программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования;
- реализация программ среднего профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования;

- реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов (в соответствии с имеющейся лицензией);

- оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- предоставление дополнительных образовательных услуг;

- оказание образовательных услуг по основным образовательным программам среднего профессионального. По дополнительным профессиональным образовательным программам, сверх финансируемых, за счет средств областного бюджета государственных заданий приема граждан.

	Неосновные виды деятельности
	- выполнение учебно-методических, информационных услуг в области образования;
- оказание услуг по организации досуга молодежи, физическому и эстетическому развитию личности;

- реализация покупных продовольственных товаров;

- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, олимпиад по учебным предметам;

- организация и проведение стажировок и практик.

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
	

	номер лицензии
	Рег.№ 2080

	Свидетельство о государственной аккредитации
	

	номер свидетельства
	Рег.№1503

	срок действия свидетельства:
	

	начало
	02.03.2012

	окончание
	03.06.2015

	Балансовая стоимость недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение учреждения, тыс. руб.
	17477,6
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Таблица II
	Сведения о руководителях учреждения

	Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения 
	Беров Виктор Игоревич

	Занимаемая руководителем учреждения должность
	Директор

	Дата рождения (год, месяц, число)
	10.06.1980

	Стаж работы
	

	общий
	10 лет

	в качестве руководителя
	9 месяцев

	педагогический
	6 лет

	Квалификационная категория и дата ее присвоения
	

	по должности руководителя
	первая, 07.09.2009

	по должности учителя (педагога)
	высшая, 30.11.2009

	Сведения о трудовом договоре, заключенном с руководителем учреждения:
	

	дата заключения трудового договора
	07.11.2011

	номер трудового договора
	15-17/61

	срок действия трудового договора
	1 год

	Телефон (факс) руководителя учреждения
	(86365)-73334

	Фамилия, имя, отчество заместителя директора по учебной работе
	Волченскова Ольга Владимировна

	Телефон заместителя директора по учебной работе
	(86365)-74854

	Фамилия, имя, отчество заместителя директора по учебно-воспитательной работе
	Войналович Надежда Викторовна

	Телефон заместителя директора по учебно-воспитательной работе
	(86365)-73591

	Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера
	Стародубцева Наталья Дмитриевна

	Телефон (факс) главного бухгалтера
	(86365)-75069
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Таблица III. 
Краткие итоги деятельности государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ростовской области «Каменский химико-механический техникум» 
в предыдущем году по направлениям:
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Сумма  затрат, тыс. руб.
	Результат

	
	
	
	
	из областного бюджета
	из внебюджет-ных источников
	

	1
	ПОДДЕРЖАНИЕ И РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

	
	Капитальный и текущий ремонт

	
	- замена окон, ремонт водоснабжения и канализации, ремонт системы пожарной сигнализации, кабеля связи
	Сентябрь 2011-июнь 2012
	Гапонов А.А., зав.отделом по ХР и ОБЖ
	104,4
	52,0
	Выполнено

	
	Обеспечение пожаробезопасности, меры по снижению угрозы терроризма (сигнализация, тревожные кнопки, ограждения, оконные решетки и др.)

	
	- тревожная кнопка, пожарная сигнализация, огнезащитная обработка деревянных конструкций
	Сентябрь 2011-июнь 2012
	Гапонов А.А., зав.отделом по ХР и ОБЖ
	94.2
	121,5
	Выполнено

	
	Приобретение учебно-наглядных пособий, стендов, материалов

	
	- материалы для монтажа учебных стендов по специальностям 140613,220301, 230101
	Сентябрь 2011-июнь 2012
	Беров В.И.
	1,4
	6,5
	Смонтированы и ис-пользуются в учеб-ном процессе учебно-лабораторные стенды

	
	Обновление библиотечного фонда

	
	Для студентов 1-х курсов приобретены учебники в соответствии с рекомендациями ФИРО для подготовки по ФГОС СПО 
	Сентябрь 2011-июнь 2012


	Зав.библиотекой, Карамышева Л.М.
	480
	-
	Выполнено 

	2
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	
	- совершенствование материально-технической базы для специальности 270802

- Участие в интернет-проекте «Виртуальная профориентация»
- Участие в Федеральном Интернет-тестирова-нии в сфере образования
- приобретение комплекта примерных программ в соответствии с ФГОС СПО по циклу дисциплин ОГСЭ+БЖ
	В течение
года

В течение года

Май,июнь2012г.
Сентябрь, 2011
	
	34,0

10365
	7,0

7670
	Приобретено необхо-димое оборудование
Информация на сайте об УЗ

Приняли участие

Приобретен лицензионный комплект программ

	3
	ИНФОРМАТИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И УПРАВЛЕНИЯ

	
	- оснащение кабинета инженерной графики интерактивным оборудованием
- использование в управленческой деятельности информационно-справочной правовой программы «Консультант-плюс»

- приобретение для бухгалтерии программы «1С:Бухгалтерия 8.0»
	Март, 2012г.
В течение года

Февраль, 2012г.
	Волченскова О.В., зам.директора по УР
Стародубцева Н.Д., главный бухгалтер
	82,7
57,0

42,4
	57,0
	Приобретено 

	4
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

	
	Краткосрочное обучение по направлению «Актуальные вопросы введения Федеральных государственных стандартов в системе СПО»  в ГОУ ВПО ЮРГТУ (НПИ), Межотраслевой региональный центр повышения квалификации
	21.11.2011-02.12.2011
	Григоренко Л.В.

Юрова Л.А.
	15,2
	4,8
	Удостоверения 

№2776 от 02.12.2011

№2777 от 02.12.2011

	
	Повышение квалификации на факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки ГБОУ ВПО «Ростовский государственный медицинский университет» педагога-психолога по направлению «Дивиантное и наркозависимое поведение у детей и подростков»

	26.03.2012-21.04.2012
	Ругаева Т.А.
	2,7
	5,4
	Свидетельство 1776/12 от 21.04.2012

	5
	УЧАСТИЕ В СМОТРАХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ, ОЛИМПИАДАХ

	
	- участие во Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства обучающихся в образовательных учреждениях среднего (начального) профессионального образования по специальности  140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»

- участие в региональной научно-практической конференции студентов ССУЗов Ростовской области

- участие в XV Донском образовательном фестивале-выставке «Образование. Карьера. Бизнес»
- участие в зональном конкурсе профессионального мастерства преподавателей ССУЗов «Преподаватель года»

- Областной фестиваль патриотической песни «Гвоздики Отечества»
- городская премия Мэра города «Ювента»

- областной конкурс профессионального мастер-ства «Лучший по профессии» по специальности «Техническая эксплуатация  и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
- зональная олимпиада «Золотой резерв IT – специалистов Донского края»

	Август-сентябрь 2011
Март 2012г.

Апрель, 2012г.

Апрель, 2012г.

Май, 2012г.

Июнь, 2012г.

Апрель, 2012г.

Апрель, 2012г.


	Асташов А.Н., преподаватель спец.дисциплин
Орлов В.А., преподаватель спец.дисциплин

Беров В.И., директор

Волченскова О.В., зам.директора по УР

Войналович Н.В., зам.директора по УВР

Войналович Н.В., зам.директора по УВР

Асташов А.Н., преподаватель спец.дисциплин

Волченскова О.В., зам.директора по УР, Землянов П.П., преподаватель
	-
14,2
	16,2
1,0


	-
3 место

Приняли активное участие

2 место

2 место

Победители в номина-ции «Вокально-инст-рументальный ансамбль»

3 место

2 место в секции Информационная безопасность, 

3 место в секции Оператор ЭВМ 



	
	- областная Олимпиада профессионального мастерства по специальности «Электрические станции, сети и системы»


	Апрель, 2012г.
	Асташов А.Н., преподаватель спец.дисциплин


	
	
	3 место

	6
	ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

	
	- участие в зональном конкурсе профессионального мастерства преподавателей ССУЗов «Преподаватель года»
- Почетная грамота Министерства образования РФ
	Апрель, 2012г.
Май, 2012г.
	Яралиева А.В.
Землянов П.П.
	
	1,0
	2 место


Приложение № 15

к приказу минобразования 

Ростовской области

26.06.2012 № 599

Краткая историческая справка учреждения

Учебное заведение организовано в 1951 году как Каменский филиал Московского текстильного техникума.


С 1955 года Каменский вечерний химико-механический техникум Министерства промышленных товаров широкого потребления СССР /Приказ Министерства промышленных товаров СССР № 155 от 7 мая 1955 года./


С 1968 года Каменский вечерний химико-механический техникум организации П/Я А-1485 /Приказ Министра химической промышленности и руководителя организации П/Я А-1485 № 172/34 от 3.04.1968 года./


С 1978 года Каменский химико-механический техникум /Приказ руководителя организации П/Я А-1485 № 332 от 30.11.78./


С 1989 года техникум находится в ведении Министерства оборонной промышленности СССР.


С 1992 года в ведении Российской Корпорации оборонной промышленности “Металхим”.


С 1993 года в ведении Комитета РФ по оборонным отраслям промышленности /Приказ Минобразования Российской Федерации №120 от 02.04.93 г./


С 1997 года в ведении Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации /Приказ № 1671 от 28.07.97 г./

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.07.1999 № 895 Министерство общего и профессионального образования Российской Федерации переименовано в Министерство образования Российской Федерации, в ведении которого стал находиться Техникум.
На основании Указов Президента Российской Федерации от 09.03.2004 №314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», от 20.05.2004г. №649 «Вопросы структуры федеральных органов исполнительной власти», Постановлений Правительства Российской Федерации от 06.04.2004г. №168 «Вопросы федерального агентства по образованию», от 17.06.2004г. №228 «О федеральном агентстве по образованию» техникум передан в ведение Федерального агентства по образованию.

В соответствии с приказом Федерального агентства по образованию от 18.12.2006 №1566 «О переименовании государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Каменский химико-механический техникум» Техникум переименован в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Каменский химико-механический техникум».
На основании приказа Министерства общего и профессионального образования Ростовской области №175-п от 29.02.2012г. Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Каменский химико-механический техникум» считается переименованным с 06.02.2012 в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Каменский химико-механический техникум».
